Gealdende fra 19. februar 2026

NAVIAIRS VEDERLAGSPOLITIK FOR BESTYRELSE OG
DIREKTION

Baggrund

Som en del af den offentlige forvaltning er det veaesentligt for Naviair at
medvirke til en hgj grad af &benhed og gennemsigtighed, herunder om
aflgnningen af den gverste ledelse. I overensstemmelse hermed vedtages
retningslinjer for aflganningen (vederlagspolitik).

Politikkens indhold
Vederlagspolitikken skal understgtte Naviairs strategi og veerdier, og den skal
sikre klarhed og &benhed omkring aflgnningen af den gverste ledelse.

Vederlagspolitikken fastsaetter rammerne for Ign- og anseettelsesvilkar for
bestyrelsen og direktion (den adm. direktgr (CEO) og gkonomidirektgr (CFO).

Naviair fglger statens ejerskabspolitik og Anbefalinger for god selskabsledelse
under hensyntagen til Naviairs saerlige forhold og ejerforhold som selv-
steendig offentlig virksomhed under Transportministeriet.

Naviairs arsrapport oplyser vederlag, som hvert enkelt bestyrelsesmedlem
modtager, og oplyser den samlede aflgnning for hver enkelt direktgr i
direktionen.

Bestyrelsen

Bestyrelsen honoreres med et fast vederlag. Vederlaget fastseettes af
ministeren pa virksomhedsmgdet. Vederlagets stgrrelse bestemmes under
hensyntagen til hvervets art og arbejdes karakter. Vederlaget udbetales
manedsvis bagud.

For deltagelse i udvalg nedsat af bestyrelsen modtager bestyrelses-
medlemmerne et sarskilt honorar fastsat af bestyrelsen. Transportministeren
orienteres pa virksomhedsmgdet om fastsatte honorarer og eventuelle
&ndringer heraf.

Bestyrelsesmedlemmerne far, efter dokumentation, daekket relevante
udgifter i forbindelse med bestyrelsesmgder og udvalgsmgder nedsat af
bestyrelsen, herunder rejse- og opholdsudgifter. Kgrselsgodtggrelse ved
kgrsel i egen bil godtggres efter statens takster.

Direktion
Det samlede vederlag for direktionen bestdr af fast vederlag og
pensionsbidrag. Vederlaget til direktionen godkendes af bestyrelsen.

Pensionsordninger for direktionen er baseret pa bidragsordninger
Vederlaget efterreguleres efter statens almindelige procentregulering, samt
nar formanden for bestyrelsen finder anledning til, at spgrgsmalet om efter-
regulering tages op.
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Direktionen modtager ikke honorar for bestyrelsesarbejde i Naviairs datter-
selskaber og associerede selskaber.

Lenvilkdrene for direktionen skal veaere konkurrencedygtige uden at veere
Ignfgrende i forhold til sammenlignelige private selskaber.

Direktionens g@vrige vederlagskomponenter, fx. pc, telefon osv., faglger
Naviairs generelle retningslinjer pa disse omrader.

Organisation, ansvar og rapportering
Politikken administreres af People & Culture (P) med support fra Legal (FL), og
bestyrelsen har det overordnede ansvar for politikkens godkendelse.

Direktionen rapporterer om status pa efterlevelse af denne politik minimum
en gang arligt, herunder i 8rsrapporten ved oplysning om det vederlag, som
hvert enkelt bestyrelsesmedlem modtager, og den samlede aflgnning for hver

enkelt registrerede direktgr i direktionen.

Politikken revideres arligt.
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